
 

 

 

 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
Reims, le mardi 11 octobre 2016 

 

 

Réduction de 15 à 20 postes administratifs pour répondre aux baisses de tarifs de l’Hospitalisation privée 

Depuis des années, le gouvernement prend des mesures sans précédent contre l’hospitalisation privée.  

Les plus importantes  étant bien sûr les baisses tarifaires itératives, qui ont par exemple entrainé une 

diminution de plus de quatre millions d’euros de la marge opérationnelle de Courlancy Santé depuis l’année 

2014. 

Tous les établissements privés du territoire ont été touchés, et ont été contraints à des réorganisations 

drastiques. Le syndicat des cliniques privées, (FHP),  estime que plus de 5000 emplois ont été ainsi perdus ces 

dernières années au sein de l’Hospitalisation Privée en France.  

Courlancy Santé, qui a fondé sa réputation depuis des dizaines d’années notamment sur la qualité des soins 

prodigués aux patients, n’échappe pas à cette dure réalité, cela d’autant plus qu’il a toujours fait le choix de 

doter ses établissements d'un nombre de personnels supérieur à la grande majorité des autres cliniques.  

La menace probable d’une nouvelle baisse des tarifs en mars 2017 le contraint donc à prendre des mesures de 

réduction du personnel, sauf à s'exposer à des  difficultés financières encore plus grandes et susceptibles de 

remettre en cause sa pérennité. 

Cette réduction concerne entre 15 et 20 postes, parmi ceux-ci, des départs volontaires, ou correspondants à 

une retraite anticipée. 

Cette réduction d’effectifs sera bien sûr accompagnée par des mesures appropriées.  

Enfin, cette réduction d’effectifs ne touche que le personnel administratif, à l’exclusion de tout salarié affecté 

aux soins, et sera atténuée par une réorganisation des services concernés. 

La qualité des soins donnés aux malades ne sera donc absolument pas impactée par ces mesures, Courlancy 

Santé ayant  décidé de garder l’ensemble de son personnel soignant.  
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